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AGENDA ACADEMICA: INFLUENCER.

Tiempo: 1 HORA

Objetivos:

Reflexionar sobre el papel de los influencer hoy en dia.

Procedimiento:

1.

Sefior Instructor en este taller puede presentarles una persona que tenga relevancia e influencia en una
comunidad, uninfluencer de la ciudad. A manera de ejemplo se anexa un video de un influencer conocido
a nivel nacional para que si lo desee lo utilice.

Antes de pasar el video del inlfuencer se sugiere que haga una pequefia introduccién al tema,
reflexionando sobre ese papel que juegan en la vida de las personas hoy. 5 minutos.

Empezamos con un video de que un inlfuencer. 5 minutos.

Posteriormente pasamos la persona que usted haya conseguido o el video sugerido. 20 minutos.

Se sugiere que cree un jambord y se comparta con todos para que cada aprendiz a través de post it de
colores coloquen sus impresiones sobre lo que son los influencer y que le pueden aportar a la comunidad.
5 minutos.

Una vez terminen de colocar sus apreciaciones se agrupan los post it por afinidad y se hace una reflexién
colectiva al respecto. 10 minutos.

Luego se les pregunta si alguno cree que tenga madera para ser influencer o si les gustaria ser influencer.
Para eso utilizamos un test que estd anexo y que si quiere puede digitalizarlo o enviarlo para que ellos lo
contesten fuera de linea. 5 minutos.

Por ultimo, hacemos una breve conclusidn sobre el tema de los influencers. ¢Si es un trabajo, que se
deberia estudiar para eso, y que se requiere? Se puede hacer también en un jambord.

Conclusiones.

1.

Como hoy en dia algunas decisiones se toman basados en lo que dicen los influencer, hasta donde es
positivo o negativo esto.

2. Sise considera un trabajo o un hobby, y hasta donde un inlfuencer puede ayudar a una comunidad.

Recursos:

Video que es un Influencer. Link de YouTube. https://youtu.be/XCKEf502RGQ

Video Historia de la Liendra. https://youtu.be/mITSS8AN3bvA
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